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1. WPROWADZENIE

Na podstawie art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwca 2011r ( tekst jednolity Dz.U.z 2018 poz.998 z pézn.zm.) w terminie do dnia 31
marca kazdego roku wdjt sklada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z
zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.
Rada Gminy, biorgc pod uwagg potrzeby, uchwala gminne programy wspierania rodziny.
Wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypelianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych to zespét planowych dzialan majacych na celu przywrécenie rodzinie
zdolnosci do wypelniania tych funkcji.
System pleczy zastepezej to zespt osob, instytucji i dziatan majacych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowama d21e<:10m w przypﬁ dkach memoznosm sprawowama opieki
i wychowania przez rodzwow i : v e
Jednostkami organizacyjnymi wsplerama rodzmy i systemu pleczy zaste;pczej sa jednostki
organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej
pieczy zastgpczej, placowki opiekuriczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekuficzo-
terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty,
ktérym zlecono realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

2. ZADANIA GMINY

Prace z rodzmq organizuje gmina lub podmiot, ktéremu, gmina zlecila realizacjg tego zadania.
Zgodnie z Art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej do zadan wiasnych gminy
nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypeknianiu funkeji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do speqahstycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspieraj acych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodzmy wspierajace;

5) wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu .dziecka,
placéwee opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwee opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

T)prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej, zamieszkatego
na terenie gminy;

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy
wykonywanie zadan wynikajacych z rzagdowych programéw z zakresu wspierania rodziny.
Uchwata nr X1/141/15 z dnia 22.10.2015r. zostal przyjety Gminny Program Wspierania

2



Rodziny w Gminie Bobrowniki na lata 2016-2018. Realizatorem Programu jest Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bobrownikach, ktory zgodnie z zalozeniami Programu wspoipracuje z
podm10tam1 ktére w ramach swoich kompetencji posiadaja obowiazek wspierania rodziny
przezywaj gcej trudnosci w wypelmamu funkcji opiekuficzo — wychowawczych oraz podmioty
i osoby specjalizujgce si¢ i majace kontakt z dzieckiem i rodzing.

Gmina realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej zgodme Z wytycznymi
przekazanymi przez wojewod¢. Program ostonowy dozywiania dzieci i uczniow w Gminie
Bobrowniki na 2018r. - wprowadzony uchwatg nr XXII1/282/16 Rady Gminy Bobrowniki z
dnia 1 GRUDNIA 2016r. - jest jedng z form wsparcia dla dzieci i mlodziezy pochodzacej z
rodzin problemowych. Program ten jest zwigzany z ustanowieniem wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania
na lata 2014 — 2020”. Realizatorem Programu jest Osrodek Pomocy Spolecznej w
Bobrownikach.

Uchwalg nr X1/142/15 Rady Gminy Bobrowniki z dn. 22.10.2015r. zostat przyjety Gminny
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Gminie
Bobrowniki na lata 2016 — 2020. Realizatorem Programu sa podmioty dzialajgce na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Program ma na celu zmniejszenie poczucia
bezradnosci ofiar przemocy oraz zwiekszenie skutecznosci dziatain. Monitorowanie Programu
jest prowadzone przez Os$rodek Pomocy Spolecznej w Bobrownikach.

Na podstawie art.178 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej Wojt upowaznit
Kierownika Oérodka Pomocy Spolecznej w Bobrownikach do prowadzenia postgpowan w
sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych.

W kryzysowych sytuacjach ofiary przemocy w rodzinie sa kierowane do Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Sarnowie. Podstawowym celem pracy Osrodka jest zapewnienie opieki i
wsparcia ofiarom przemocy.

3. ROLA ASYSTENTA RODZINY.

Jedng z form wspierania rodziny w gminie Bobrowniki jest praca Asystenta Rodziny.

W przypadku gdy osrodek pomocy spolecznej poweZmie informacje o rodzinie przezywajgce]
trudnoéci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zmianami).

Po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji
rodziny. Jezeli z analizy, wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny,
pracownik socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy spolecznej z wnioskiem o jego
przydzielenie.

Po otrzymaniu wniosku, kierownik osrodka pomocy spolecznej przydziela rodzinie asystenta
rodziny. Zgodnie z art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
Asystentem Rodziny moze by¢ osoba, ktdra:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,

nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupemione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okre§lony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
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2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztalcenie.

Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosc1

1) opracowanie i realizacja planu pracy z. rodzmq we wspolpracy z czionkami rodziny i w
konsultacji z pracowmklem 50¢j alnym i

2) opracowanie, we wspblpracy z czionkaml rodzmy i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci przez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialann interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenistwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

16) monitorowanie funkcjonowania rodzmy po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzqdzame na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r , poz.
1390, z p6zn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbgdnag.

Podmioty wykonujace zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
udzielaja asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnosci
zawodowych. . | _

Plan pracy z rodzing, obejmuje zakres realizowanych dzialan majacych na celu
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i
przewidywane efekty.



Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.
Asystent rodziny, w zwigzku z wykonywaniem swoich zadan, ma prawo do:

1) wgladu do dokumentéw zawierajacych dane osobowe czlonkéw rodziny niezbgdne do
prowadzenia pracy z rodzing, w tym.

a) imi¢ i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) adres miejsca zamieszkania,

e) stan cywilny,

f) wyksztalcenie,

g) zawdd,

h) miejsce pracy,

i) zrodta dochodu,

j) dane dotyczgce warunkéw mieszkaniowych,

k) dane dotyczace sytuacji prawnej oraz aktualnego miejsca pobytu dziecka,
1) dane o rozwoju psychofizycznym dziecka;

2) wystepowania do wiaéciwych organéw wladzy publicznej, organizacji oraz instytucji
o udzielenie informacji, w tym zawierajacych dane osobowe, niezbgdnych do udzielenia
pomocy rodzinie;

3) przedstawiania wiasciwym organom wiadzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom
ocen i wnioskéw zmierzajacych do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin.

Asystent wspotpracuje z zespolem interdyscyplinarnym (dzialajgcym na mocy ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie).Asystent pracuje w elastycznym i nienormowanym
czasie pracy, jest mobilny i dyspozycyjny, co utatwia mu dostosowanie powierzonych mu
zadan do rytmu zycia rodziny i jej realnych potrzeb.

Efektem prawidlowo prowadzonej pracy asystenta z rodzing powinno by¢ pozostanie dziecka
w rodzinie lub jego powrdt do rodzicéw, jezeli juz zostalo umieszczone poza rodzing.

Pomoc $wiadczona przez asystenta rodziny jest zawsze prowadzona za jej zgodq i z jej
aktywnym udzialem, z uwzglednieniem wlasnych mozliwosci tej rodziny oraz wsparcia
zewnetrznego. Jedynym wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy — na mocy postanowienia
sadu rodzinnego — rodzinie przydzielony zostaje asystent rodziny jako bezwzglednie
konieczna metoda wsparcia jej funkcjonowania.

Asystenci rodziny majg prawo do korzystania z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie

i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
Asystenci rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowigzkéw, korzystaja z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W Osrodku Pomocy Spotecznej w 2018 roku zatrudnionych bylo dwoch asystentow rodziny:
jeden na 1/2 etatu, jeden na % etatu. Wydatki za rok 2018 na zatrudnienie asystentéw rodziny
zostaty czeéciowo finansowane z dotacji oraz funduszu pracy, czgs¢ jest pokrywana z
budzetu gminy.



W 2018 roku wsparciem Asystenta Rodziny zostalo objetych 16 rodzin z terenu gminy
Bobrowniki . Z 7 z nich nadal prowadzona jest praca nad popraws ich sytuacji zyciowej oraz
prawidlowym wywiazywaniem si¢ z obowigzkow opiekunczo — wychowawczych.
W 7 rodzinach praca asystenta zostata zakoniczona odpowiednio ze wzgledu na:
- Zmian¢ miejsca zamieszkania
- osiggniecie przez dziecko pelnoletnosci
- brak efektow i umieszczenie dzieci w pieczy zastepcezej
- osiggniecie poprawy sytuacji opiekuriczo — wychowawczej
Rodzice objeci wsparciem asystenta rodziny borykajg sie z réznorodnymi problemami.

Najwazniejsze wérod nich to:

— problemy wychowawcze

- zamedbywame dzieci, - s

—  ograniczenie wiadzy rodz101elsk1ej,

— umieszczenie dzieci w pieczy zaste;pczej,

- problemy zdrowotne, w tym choroby psychiczne,

— uposledzenie umystowe,

— niepelnosprawnos$¢,

— naduzywanie substancji psychoaktywnych,

— przemoc,

— trudna sytuacja finansowa,

— niezaradnosé w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

— zaniedbania higieniczne,

— trudne warunki mieszkaniowe,

— Dbezrobocie,

~ bierna lub roszczeniowa postawa wobec zycia,

— konflikty wewnatrzrodzinne.

W ramach swojej pracy asystent rodziny podejmowat nastepujace dziatania:

~ wsp6lne poszukiwanie rozwigzan trudnych sytuacji,

— reagowanie na biezgce problemy rodziny,

— motywowanie do aktywnego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia,

— informowanie o mozliwo$ciach wsparcia w instytucjach dzialajacych na rzecz dziecka

i rodziny,

— pomoc w wypelnianiu dokumentéw urzedowych,

~ redagowanie wnioskéw do sadu,

— motywowanie do konsultacji psychologicznej,

~  wdrazanie do utrzymywania czystosci i higieny osobiste;j,

— monitorowanie konsultacji lekarskich,

— informowanie o obowigzkach rodzicielskich,

— wzmacnianie kompetencji wychowawczych,

— asystowanie podczas odrabiania lekcji, '

— edukowanie w zakresie zdrowego odzywiania,

— wdrazanie do aktywnego spedzania czasu z dzieémi,

— motywowanie do podj¢cia i kontynuowania leczenia odwykowego,

- monitorowanie trzezwosci,

— monitorowanie sytuacji dzieci,




—  wspblpraca ze szkotami, sadem rodzinnym i stuzbg zdrowia, Osrodkiem Wspierania
Dziecka i Rodziny, Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, koordynatorami
Pieczy Zastepczej oraz Domem Dziecka w Sarnowie,

— trening budzetowy - planowanie wydatkéw i rozsgdne gospodarowanie gotowka,

— motywowanie do poprawy warunkéw mieszkaniowych,

— interwencje kryzysowe,

— podnoszenie poczucia wlasnej wartosci,

— wzmacnianie r6l w rodzinie.

Dziatania asystenta rodziny w srodowisku rodzin objgtych wsparciem w gminie Bobrowniki
polegaty przede wszystkim na wspolnych rozmowach, udzielaniu porad, podpowiadaniu
rozwigzan, asystowaniu podczas wykonywania codziennych czynnosci, zobowigzywaniu
podopiecznych do wykonywania konkretnych zadan oraz poszukiwania wsparcia w
instytucjach zewngtrznych.

Wir6d zasobow, na ktérych mozna oprzeé prace z rodzinami najwigkszg role odgrywa cheé
zmiany swojej sytuacji i aktywna wspdlpraca. Dziatania przynosza najwigkszy efekt w
rodzinach, w ktérych asystent rodziny zdoby! zaufanie ich czionkéw. Podopieczni, z ktérymi
wspolpraca trwa dluzszy czas charakteryzujg si¢ falowa aktywnoscig. Zmeczenie,
zniechecenie, brak wiary we wlasne mozliwosci, czasami tez wrogos¢ i agresja przeplatajg si¢
z chwilami motywacji i dazeniem do zmian. Do podejmowania najwazniejszych decyzji
rodziny dojrzewaja zwykle przez dluzszy czas, ale systematyczne wizyty i rozmowy powoli
przynosza efekt. Najlepiej widaé rezultaty pracy asystenta rodziny w wywigzywaniu si¢ z
podstawowych obowigzkéw opiekuriczo — wychowawczych. Zauwazalny jest takze wzrost
aktywnos$ci podczas szukania pracy oraz innych rozwigzan w kierunku poprawy sytuacji
materialne;j.

Praca asystenta rodziny stuzy przede wszystkim utrzymaniu dzieci w ich naturalnym
$rodowisku wychowawczym, jednak jest prowadzona takze w sytuacji czasowego
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. W takiej sytuacji dzialania sg ukierunkowane na
przywrdcenie rodzicom wydolnosci wychowawczej i stworzenie optymalnych warunkéw do
powrotu dzieci do rodzicéw biologicznych.

s. Program ,,ZA ZYCIEM”

Od 1 stycznia 2017 r. weszla w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i ich rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016, poz. 1860). Ustawa okresla zakres uprawnien
kobiet, w szczegdlnosei kobiet w cigzy (dot. kobiet w ciazy powiklanej oraz kobiet z
niepowodzeniami potozniczymi) i rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano cigzkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg ich zyciu, ktéra powstala
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu do wsparcia w zakresie dostgpu
do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz instrumentéw polityki na rzecz rodziny. W ramach
ustawy kobiety w cigzy i rodziny bedg mogty skorzystaé m.in. z poradnictwa w zakresie
przezwyci¢zania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka niepelnosprawnego, co
koordynowane bedzie przez asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Pomoc kierowana jest do:

1. rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano cie¢zkie i nicodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajacg ich zyciu, ktora powstala w prenatalnym okresie rozwoju
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dziecka lub w czasie porodu;

2. kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej
(wystgpowanie réznych choréb matki lub ptodu np. cukrzycy, nadciénienia tetniczego,
niedoczynnosci tarczycy itp., zagrozenia poronieniem czy porodem przedwczesnym);

3. kobiet, ktore otrzymaly informacje, ze ich dziecko moze umrzeé w trakcie cigzy i porodu
kobiet, ktérych dziecko umarlo bezposrednio po porodzie na skutek wad wrodzonych;

4. kobiet, ktére po porodzie nie zabiora dziecka do domu z powodu:

- poronienia,

- urodzenia dziecka martwego,

- urodzenia dziecka niezdolnego do zycia,

- urodzenia dziecka obarczonego wrodzonymi albo,s'm_iertelnymi schorzeniami.

Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wsparcw koblet W 1qzy i rodzm »Za Zyciem”, wniosek o
wyplate Jednorazowego sw1adczema rodzina’ sklada W terrmme 12 miesiecy od dnia narodzin
dziecka. Jednorazowe $wiadczenie przyshuguje bez wzgl@du na osiggane dochody.

5. PIECZA ZASTEPCZA W GMINIE BOBROWNIKI

Piecze zastgpcza organizuje powiat.

Na podstawie art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej do zadah
wlasnych gminy nalezy wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym
domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuficzo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka
gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepezej;

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastgpezej;

3) 50% wydatkéw na opiek¢ i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

W przypadku umieszczenia dziecka w placéwcee opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekuficzo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka W pieczy zastepczej

— $rednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placoéwce

opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.



Do okreséw pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, wlicza si¢ réwniez okres przebywania tego
dziecka, po osiagnigciu pelnoletnosci, w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub
placéwce opiekunczo-wychowawczej.

WYDATKI GMINY BOBROWNIKI w 2018 ROKU - PIECZA ZASTEPCZA

Lp. |Nazwa pieczy zastgpczej Ilos¢ dzieci Kwota zt

1 Instytucjonalna piecza zastgpcza: 2 55 752,00
- Dom Dziecka im. Dominika Savio
w Sarnowie gm. Psary

2 Rodzinna piecza zastgpcza: 13 28 246, 22
- rodzina zast¢pcza
spokrewniona/niespokrewniona
RAZEM 15 83 998,22z71

PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO NA TERENIE GMINY BOBROWNIKI

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zostaé objete opieka i wychowaniem w placowce
wsparcia dziennego. Placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina lub podmiot, ktéremu
gmina zlecila realizacje¢ tego zadania.

Zgodnie art. 24 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

1.Placéwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

1) opiekuriczej, w tym két zainteresowan, $wietlic, klubow i ognisk wychowawczych;

2) specjalistycznej;

3) pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce.

2. Plac6wka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekuniczej zapewnia dziecku:

1) opieke i wychowanie;

2) pomoc w nauce;

3) organizacj¢ czasu wolnego, zabawe i zajgcia sportowe oraz rozwdj zainteresowan.

3. Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w szczegélnosei:
1)organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz
logopedyczne;

2)realizuje  indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub
psychoprofilaktyczny, w szczeg6lnosci terapi¢ pedagogiczna, psychologiczng i socjoterapie.
4 Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podwoérkowej realizuje dzialania
animacyjne i socjoterapeutyczne.

5 Placéwka wsparcia dziennego moze byé prowadzona w polaczonych formach jak wyzej.
Biorgc pod uwage rosngcg liczbe rodzin z dysfunkcjami opiekuniczo-wychowawczymi w
gminie Bobrowniki istnieje potrzeba objecia opieka dzieci, ktére w Swietlicy miatyby
Zapewniong pomoc w nauce oraz organizacj¢ czasu wolnego przez wykwalifikowang kadre
pedagogiczng.

W Gminie Bobrowniki dzialajg placowki wsparcia dziennego utworzone w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie placéwek opiekuniczo —
wychowawczych z dn. 01.09.2000r. Sz to 3 placowki prowadzone w formie Swietlic
opickuficzo - wychowawczych. Dzialaja one od 05.01.2016r do nadal przy szkolach
podstawowych w trzech solectwach: Bobrowniki, Dobieszowice i Sgczéw. Jeden klub
mlodziezowy dziata przy Zespole Szk6t w Rogozniku. Pod opieka sg dzieci z rodzin z
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problemem nauzywania alkoholu i z rodzin dysfunkcyjnych. W kazdej z nich w oparciu o

potrzeby konkretnych dzieci zostal opracowany program profilaktyczny oraz program zajeé

poza pedagogicznych. Swietlice Zapewniajg:

- opicke i wychowanie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej

- pomoc w odrabianiu lekcji

- zajecia korekcyjne

- zajecia profilaktyczne

- zajecia rozwijajgce zainteresowania

- organizacj¢ czasu wolnego

- pobyt w pelni wyposazonej sali zajeé, z dostepem do sali gimnastycznej i boiska
sportowego,

- positek.

Placéwki w 2018r dzialaly 4 ‘godziny - dzwnme przez 5 dni w tygodniu w przedziale

czasowym dostosowanym do konkretnych potrzeb rodzicéw' i dzieci. Lacznie zapewnialty

opieke i wychowanie 80 dzieciom z terenu gminy Bobrowniki. W catosci sa finansowane ze

srodkéw GKRPA.

5. KARTA DUZEJ RODZINY

Kolejng forme¢ wspierania rodziny wprowadzita ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie
Duzej Rodziny( tekst jednolity Dz.U. z 2017 poz.1832). Celem programu jest podjecie
dzialan na rzecz rodzin wielodzietnych, zar6wno przez wlasciwych ministréw, jak i przez
inne podmioty, w tym niepubliczne, ktére mogg zapewni¢ rodzinom wielodzietnym
szczegdlne uprawnienia w ramach prowadzonej dziatalnoéci. Na mocy programu rodziny
majace na utrzymaniu co najmniej troje dzieci zostaly uprawnione do nabywania Karty Duzej
Rodziny, na podstawie ktdrej przyznawany jest korzystniejszy od ogélnie obowigzujacego
dostep do towaréw, ustug oraz innych form dziatalnosci.

Przez rodzing wielodzietng rozumie si¢ rodzing, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek
rodzica maja na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:

— w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,

— w wicku do ukoriczenia 25 roku zycia w przypadku kontynuowania nauki w szkole lub

 szkole wyzszej,

— Dbez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o

umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Do korzystania z ulg dla rodzin wielodzietnych sg uprawnieni rodzice, matzonkowie
rodzicow oraz dzieci, w tym takze dzieci nad ktérymi rodzic sprawuje rodzinng piecze
zastepcza.

Karta Duzej Rodziny potwierdza uprawnienia czlonka rodziny wielodzietnej i jest
wydawana:

1/ rodzicowi oraz matzonkowi rodzica — na czas nieokre$lony;

2 /dziecku w wieku do ukonczenia 18 roku zycia — do ukoriczenia 18 roku zycia,

3/dziecku powyzej 18 roku zycia — odpowiednio do konica roku szkolnego lub akademickiego,
w ktorym jest planowane ukonczenie nauki w danej placéwce, zgodnie z terminem
wskazanym w zaswiadczeniu ze szkoty lub szkoly wyzszej, jednak nie diuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia;

4/dziecku -legitymujagcemu si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, w wieku powyzej 18 roku zycia — na okres waznosci orzeczenia;
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5/ dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej — na czas umieszczenia w danej rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

6/ osobie o ktérej mowa w art.37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej — odpowiednio do kofica roku szkolnego lub akademickiego, w
ktorym jest planowane ukoriczenie nauki w danej placéwee, zgodnie z terminem wskazanym
w zaswiadczeniu ze szkoty lub szkoly wyzszej, jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

Realizacja programu dla rodzin wielodzietnych przez gming jest zadaniem zleconym z
zakresu administracji rzagdowej finansowanym z budzetu panstwa. Gmina na obshuge
wnioskéw o wydanie Kart Duzej Rodziny oraz na przekazanie ich rodzinom otrzymuje:

— 13,67 zt za obshuge jednej rodziny wielodzietnej, bez wzglgdu na ilo$¢ czlonkéw tej

rodziny;

— 2,74 zt za wydanie jednej karty, jesli po wydaniu kart czlonkom rodziny wielodzietnej
nastapi zmiana w liczbie czlonkéw rodziny, ktéra skutkowaé bedzie koniecznoscig
wydania kolejnej karty;

1,37 zt w przypadku przyznania duplikatu karty.

KOSZTY REALIZACJI PROGRAMU KARTA DUZEJ RODZINY W 2018r.

Jednostkowa Koszty
Koszty realizacji zadania w przypadku ierha kwota obslugi
rodzin kosztow 1
zi z
— rodziny wielodzietnej w gminie,

w tym wydanie decyzji administracyjnej w przypadku 9 13.67 123.03
odmowy przyznania Karty dla wszystkich czlonkéw ’ ’
rodziny

— Karty, gdy po przyznaniu Kart czlonkom rodziny
wielodzietnej nastgpila zmiana w liczbie czlonkéw
rodziny wielodzietnej skutkujagca  koniecznoscia
przyznania kolejnej Karty czlonkowi rodziny
wielodzietnej, ktory byt juz posiadaczem Karty (tzw. 1 2,74 2,74
»przedtuzenie waznosci Karty”), badz w przypadku
wydania zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy decyzji
odmownej stwierdzajacej utrat¢ uprawnien dla cztonka
rodziny wielodzietnej, ktory byl juz posiadaczem KDR

— wydanie duplikatu Karty 0 0 0
- wydanie drugiej formy KDR elektronicznej 27 1,37 36,99
Razem koszty obslugi 162,76
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7. POTRZEBY NA ROK 2019 ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
ZWIAZANYCH ZE WSPIERANIEM RODZINY

1) UTRZYMANIE ZATRUDNIENIA DWOCH ASYSTENTOW RODZINY

Wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze poprzez wspélprace z
Asystentem Rodziny ma na celu umozliwienie zatrzymania w rodzinie dzieci zagrozonych
umieszczeniem w pieczy zastepczej lub powrdt do rodziny dzieci umieszczonych wezesniej w
pieczy zastepcze;.

Blorqc pod uwage fakt, iz gmina whasciwa ze Wzglqdu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go w pieczy. zaste;pczej pon051 Tosngee wydatki (10%, 30% i 50% $rednich
miesigcznych wydatkéw odpow1edn10 W pierwszym, _drugim i kolejnych latach) na opieke i
wychowanie tegoz dziecka praca Asystenta Rodziny Jest uzasadniona takze finansowo.

W zwigzku z ustawg z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”
powigksza si¢ grono rodzin uprawnionych do korzystania ze wsparcia asystenta rodziny.
Ponadto Asystent Rodziny jest obowigzany do wspolpracy z kuratorem sadowym oraz do
wydania opinii o rodzinie na wniosek Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich.
Dlatego konieczne jest utrzymanie zatrudnienia dwoch asystentéw rodziny na terenie Gminy
Bobrowniki.

2) PROWADZENIE SWIETLIC OPIEKI,JNCZO - WYCHOWAWCZYCH ORAZ
KLUBU MLODZIEZOWEGO W ROGOZNIKU.

Swietlice opiekuficzo — wychowawcze oraz kluby mtodziezowe sg publicznymi placéwkami
wsparcia dziennego, utworzonymi w celu wspierania rodzin majacych trudnosci w
wypelnianiu swoich zadan opiekunczo — wychowawczych i udzielenia pomocy dzieciom
pochodzacym z takich rodzin.

Podstawowq dzialalnoscig placowki jest terapia dzieci i mlodzwzy z rodzin dysfunkcyjnych,
ale rowniez wazna jest dzialalno$¢ profilaktyczna majaca na celu integracje wychowankow
oraz ich rodzin ze $rodowiskiem i umieje¢tnos$é zachowania sie w srodowisku.

Pod opieka placowek sg rowniez dzieci z rodzin z problemem naduzywania alkoholu w
rodzinach dysfunkcyjnych. _

Klub Mtodziezowy prowadzony na terenie Gminy Bobrowniki od 1.10.2018 dziata w
godzinach popoludniowych tj. od 14:00 — 18:00 przez 5 dni w tygodniu. Jest on bardzo
waznym dopelnieniem podejmowanych dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i
mlodziezy w Gminie Bobrowniki. Wsparciem objeto 20 dzieci.

3) UTWORZENIE CENTRUM USEUG SPOLECZNYCH W GMINIE BOBROWNIKI

Centrum Ustug Spolecznych jest potrzebne z uwagi na objecie wsparciem senior6w z gminy
Bobrowniki m.inn. poprzez utworzenie Klubu Seniora .Celem jest tworzenie pozytywnego
wizerunku 0s6b starszych w przestrzeni spotecznej. Grupa docelowa osoby starsze (60+), z
niepelnosprawnoscig, nieaktywne zawodowo. Rozwijanie aktywnosci spotecznej,
zainteresowan senior6w poprzez rozwdj intelektualny (warsztaty komputerowe, plastyczne
itp.), fizyczny (¢wiczenia typu nordic walking, zawody sportowe).

KIEROWNIK

Osrodka Pomacy Spolecznej
mgr Henryka hﬂlcze'wska

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ 12

W BOBROWNIKACH
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